
宋营镇人民政府
2023年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对宋营镇人民政府2023年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
党委领导政府工作，主要是政治思想和方针政策的领导，干部的选拔，考核和监督，经济和行政工作中重大问题的决策。镇政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能。
党委、人大、政府工作职责：
宋营镇主要围绕加强党的领导、夯实基层政权，促进经济发展、增加农民收入，优化公共服务、着力改善民生，强化社会治理、维护社会稳定，推进基层民主、促进农村和谐，改善生态环境、提升乡风文明等方面履行职能。
1.宋营镇党委是党在农村的基层组织，是党在农村全部工作和战斗力的基础，全面领导本辖区的工作和基层社会治理，支持和保证行政组织、经济组织和群众自治组织充分行使职权。
2.宋营镇人大是基层地方国家权力机关，加强基层政权、推进基层民主洁治建设和政治文明建设。
3.宋营镇政府是本级人民代表大会的执行机关，是本级国家行政机关，依法行使行政职权。
（二）部门收支预决算情况
2023年，我镇年初共安排预算资金8593.66万元，调整预算数9883.28万元，截至12月底，共完成支付8724.90万元，预算执行率88.28%。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
[bookmark: _GoBack]我镇2023年年初既定工作绩效目标为：2023年继续以全面提升基层党建工作水平为目标，深入学习贯彻党的十九大精神。以维护风清气正的政治环境为目标，不断强化党风廉政建设。以优化发展环境和提升综合实力为目标，全力推进项目建设。以改善人民生活水平为目标，全面加强社会事业建设和社会综合治理。以持续改善大气环境为目标，不断强化大气污染防治各项措施。以逐步优化公共服务为目标，不断强化社会管理服务能力。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     一是本次绩效评价工作内容2023年的预算项目。在单位领导的带领下，成立绩效评价工作小组，对项目进行及时、准确、客观的评价，确保项目顺利进行。二是对2023年的预算项目开展绩效评价，目的是希望通过绩效评价保证项目资金专款专用，在严格按照规定的基础上，努力提高资金使用管理的规范性、安全性和有效性。
（2） 自评的方法和过程
一是前期准备情况。确保此次绩效评价科学合理、公平公正。在开展绩效评价工作之前，评价小组组织召开评价筹备会议。二是组织实施情况。确保绩效评价工作顺利开展，各部门相关工作人员联合成立绩效评价工作组，负责本项目绩效评价的组织管理和实施工作。三是分析评价情况。评价过程中，评价小组各成员团结合作、相互配合、分工明确，召开总结会议，找出问题与不足，提出意见和建议。每个成员分别对各项指标进行打分，最终评价按综合得分计算。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
通过深入分析我镇2023年的工作，我镇认为年初设定的绩效目标方向清晰，目标明确，思路严谨，表述恰当适宜，易于评价，可操作性强，整体达到年初设定的目标任务。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.数量指标。2023年预算项目共有38个。
2.质量指标。高质量完成2023年的工作。
3.时效指标。财政资金到位后，及时拨付。
4.成本指标。成本不超过年初预算。
5.社会效益。保持社会稳定。
6.服务对象满意度。群众满意度较高。
四、评价结论和评价等级
（一）项目总体评价。项目科学合理，管理规范，监管到位，完成较好，质量较高，运行保障有力，各项效益明显，群众反响较好，社会经济效益显著。
（二）项目得分。评价小组按照对项目实地检查的结果设定的绩效指标进行打分，然后将各指标得分相加算出总得分。
（三）项目评价等级。项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
（四）项目评价结果。评价小组完成对项目的各项指标评分。综合各项指标得分，评价总得分100分，评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1.部分项目资金支付进度滞后。
2.绩效评价指标体系还不够完善、合理。财政支出的评价对象涉及项目之间差异性大，真正能体现项目效果的个性指标，在标准设计上存在难度，导致评价内容不够全面，评价数据采集缺少充分的调查分析和严密的逻辑分析，难以满足不同层面和不同性质的绩效评价需求。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
 1.科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。　
2.进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。
3.进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生态文明建设职能。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

绩效评价工作组人员名单

	序号
	姓名
	职务
	签字

	1
	卢迪
	党委副书记、镇长
	

	2
	尹华
	办公室主任
	

	3
	尚建人
	财政所所长
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