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附件 4

纪检监察工委

年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

一是本次绩效评价工作内容为 2022 年度整体预算支出。在我

办领导的带领下，成立了绩效评价工作小组，对所有预算项目进

行及时、准确、客观的评价，确保绩效自评工作顺利进行。二是

对 2022 年度整体预算支出开展绩效评价，目的是希望通过绩效评

价保证预算项目资金专款专用，在严格按照规定的范围、标准和

使用程序的基础上，努力提高资金使用管理的规范性、安全性和

有效性。同时，进一步增强我办工作人员绩效管理理念，坚持以

绩效为导向，加强财政支出绩效管理，建立科学、合理的财政支

出绩效评价体系，有效提高财政资金使用效益和效率。

二、绩效目标实现情况

2022 年项目年初绩效目标均已完成。我委根据资金使用情况，

认真分析资金项目与业务开展活动的吻合度，能够进一步促进工

作积极性。在项目实施过程中主要的做法是根据项目实施进度，

及时拨付款项，保证各项工作顺利完成。

三、绩效目标设定质量情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯落实

党的十九届四中全会精神，坚持稳中求进总基调，以党的政治建

设为统，协助党委全面从治党，强化日常监督，一体推进不敢腐、
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不能腐、不想腐，巩固反腐败斗争压倒性胜利:深化运用盗督执纪

“四种形态”运用第一、种形态处理人次占处理总人数达 90%以

上。按时保质完成中央、省交办题线索查办工作，办结率达 90%

以上.深化纪检监察体制改革，健全党和国家监督体系，巡察工作

达到全覆盖依规纪依法行职责，确保不发生安全事故。

四、整改措施及结果应用

一是绩效评价管理制度尚不健全。我办目前还未制定相关的

预算绩效管理办法，缺乏指导性的政策文件，绩效评价开展缺乏

强有力的制度保障。

二是绩效评价指标体系还不够完善、合理。我办业务工作专

业性较强，评价对象涉及项目之间差异性大，真正能体现项目效

果的个性指标，在标准设计上存在难度，导致评价内容不够全面，

评价数据采集缺少充分的调查分析和严密的逻辑关系，难以满足

不同层面和不同性质的绩效评价需求。

三是对绩效评价工作的认识不够。预算绩效工作方兴未艾，

业务处室对预算绩效评价工作认识不够，重事前、事中，轻事后

的问题较为突出。另外，业务处室认为绩效评价只是财务的事情，

部门间配合衔接不够，提供的资料有限且内容粗浅。

四是人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展

时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统的培训，工作人员

对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一

定程度上影响了绩效评价工作质量。


