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附件 2

高新区纪检监察工委

纪检监察报刊征订项目自评报告

根据《高新区区级部门项目绩效自评管理办法》（石高财

〔2020〕27 号），遵循全面覆盖、程序简便、客观公正、公开透

明的原则，对纪检监察报刊征订项目实施了财政绩效自评价，形

成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况

《中国纪检监察》《中国纪检监察报》《党风廉政建设》高

扬习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，聚焦全面从严

治党、党风廉政建设和反腐败斗争，传递中央声音，解读高层精

神，汇聚各方信息，研讨业务工作，是纪检监察工作的好参谋好

帮手。

2、项目主要实施内容和范围

按照上级要求，综合往年征订情况及我区部门设置变化情况，

本年度有新增加部门及纪检人员调整，根据我区实际，做到纪检

刊物征订全覆盖。2022 年纪检监察报刊征订费年初预算 5 万元，

决算数 5 万元。

3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠

道等）。

我委 2022 年纪检监察报刊征订费项目预算数 5 万元。其中：
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一般预算5万元，基金0万元,上级专项0万元,其他资金0万元。

主要用于全区纪检刊物征订，做到全区纪检刊物全覆盖。营造了

学刊用刊与工作实践相辅相成、相互促进的浓厚氛围。

（二）项目预期绩效目标

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，聚

焦全面从严治党、党风廉政建设和反腐败斗争，传递中央声音，

解读高层精神，汇聚各方信息，研讨业务工作，促进我区纪检监

察工作高质量发展。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

加强组织领导，明确责任分工，细化自评工作岗位工作职责，

认真对照绩效评价管理办法和标准，客观合理公正做出绩效自评，

高效完成自评工作。

（二）自评的方法和过程

本次评价主要采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由

各项指标的分汇总形成。对项目产出指标、效益指标、满意度指

标三级绩效评价指标及预算执行率达到 2022 年预定效果，评分

100 分。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、
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社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）预算执行情况

该项目年初预算 5 万元，执行 5 万元，执行率 100%。

（二）项目产出

产出指标：纪检监察报刊征订覆盖率≥90% 已完成

（三）项目效益

效果指标：提高纪检干部业务能力 显著提高 已完成

（四）满意度

满意度指标：群众满意度≥90% 已完成

四、项目综合评价结论和评价等级

2022 年纪检监察报刊征订项目年初绩效目标均已完成。我

委根据资金使用情况，认真分析资金项目与业务开展活动的吻合

度，能够进一步促进工作积极性。在项目实施过程中主要的做法

是根据项目实施进度，及时拨付款项，保证各项工作顺利完成。

2022 年度纪检监察报刊征订项目绩效评价总分 100 分，评
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价等级为优。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

无

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

绩效评价工作组人员名单

序号 姓名 职务 签字

1 赵 辉 纪检监察工委副书记

2 王少菡 办公室科员
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