
附件 5

纪工委2019年度执纪检查、纪律审查综合业

务知识培训项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和

党的十九大精神，进一步提高全区纪检监察干部工作能力和业

务水平，不断适应党风廉政建设和反腐败斗争的新形势、新任

务，适应纪检组织全覆盖工作需求，2019年我委组织全区纪检

干部在市委党校召开为期2天的纪检培训。通过邀请领导专家

授课，提升全区纪检干部能力素质。2019年执纪检查、纪律审

查综合业务知识培训经费预算安排数2.8万元，决算数2.37万

元。其中培训经费2.37万元。

二、绩效目标实现情况

我委2019年执纪检查、纪律审查综合业务知识培训项目预

算数2.8万元。其中：一般预算2.8万元，基金0万元,上级专项

0万元,其他资金0万元。主要用于对全区纪检干部进行党纪法

规、全面从严治党、廉政文化传统家风等培训教育。绩效目标

全部完成。

三、绩效目标设定质量情况

（一） 产出指标：1.培训覆盖率 参加培训的纪检干部占

全区纪检干部的比例≥90% 已完成

2. 学习资料发放率 发放学习资料的纪检干部



占全区纪检干部的比例≥90% 已完成

3. 考试达标率 通过纪检考试测试达标人数占

纪检干部的比例≥90% 已完成

4. 完成及时率 项目实际完成时间与计划时间

的比例≥90% 已完成

（二）满意度指标：1.被培训人员满意度 服务对象对项

目实施效果的满意程度≥90% 已完

成

2.提高纪检干部能力 案件结案率≥

90%已完成

我委按项目计划的要求支出资金，将项目资金及时并有

效地用于绩效考核工作；严格按照项目计划支付、使用资金，

严格按照项目申请、批复内容及程序执行，没有擅自调项、扩

项和缩项，未挤占截留挪用专项资金，做到专款专用，审批程

序基本规范，较好的完成了计划目标。

四、整改措施及结果应用

2019年执纪检查、纪律审查综合业务知识培训项目年初绩

效目标均已完成。我委根据资金使用情况，认真分析资金项目

与业务开展活动的吻合度，能够进一步促进工作积极性。在项

目实施过程中主要的做法是根据项目实施进度，及时拨付款项，

保证各项工作顺利完成。

2019年度执纪检查、纪律审查业务知识培训项目绩效评价

总分95分，评价等级为优。
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