
附件 4

纪工委2020年度部门绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

我委根据市委、市政府《关于全面落实预算绩效管理的实

施意见》、石家庄市财政局《关于2019年县（市、区）监督评

价工作考核情况暨开展2020年监督评价工作的通知》，石家庄

高新区《关于开展2019年度财政预算监督检查和绩效评价工作

的通知》等有关文件精神，组织我委各处室对2019年全年项目

资金进行绩效评价工作。2020年我委年初项目预算资金58.60

万元，项目决算数54.46万元。

二、绩效目标实现情况

2020年部门整体绩效目标：2020年是贯彻党的十九大精神

的重要之年，是改革开放40周年，是决胜全面建成小康社会、

实施“十三五”规划承上启下的关键一年，做好纪检监察工作

责任重大。今年工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，贯彻落实党的十九大战略部署，增强“四

个意识”，坚定“四个自信”，忠诚履行党章和宪法赋予的职

责，以党的政治建设为统领，坚持党要管党、从严治党，监督

检查党章执行和党的十九大精神贯彻落实情况，深化国家监察

体制改革，持之以恒正风肃纪，深入推进反腐败斗争，营造风

清气正的良好政治生态，强化自我监督，建设忠诚干净担当的



纪检监察干部队伍，为新时代率先建成省会现代化中心城区提

供坚强纪律保证。

三、绩效目标设定质量情况

（一）维护党纪国法，惩处腐败分子，遏制腐败现象。

绩效目标：线索管理规范有序、处置合理，为案件查办奠

定基础。

绩效指标：线索收集（涉密）

绩效目标：严肃查处各项违纪违法案件，坚决维护党纪国

法尊严

绩效指标：处分执行率≥90% 历史依据

绩效指标：查办案件成效率≥90% 历史依据

绩效指标：案件转办率≥90% 历史依据

（二）加强党风廉政建设，营造风清气正的工作氛围。

绩效目标：充分发挥正面典型的示范作用和反面典型的警

示作用，促进党员干部廉洁自律。

绩效指标：反腐败宣传覆盖率≥90% 历史依据

绩效指标：任前廉政谈话率≥90% 历史依据

绩效指标：任前党纪考试率≥90% 历史依据

绩效目标：认真查找腐败问题易发多发的重点领域和关键

环节，研究分析腐败现象的规律，执行针对性强的防控措施。

加强镇、村和重点部门廉政风险防范和权利监控机制建设。

绩效指标：预防成效率≥90% 历史依据

绩效指标：查找成效率≥90% 历史依据



绩效指标：预防覆盖率≥90% 历史依据

（三）促进“两个责任”有效落实，扭转行业不正之风。

绩效目标：加大问责力度，促进“两个责任”有效落实

绩效指标：监督检查次数每月3次以上 历史依据

绩效指标：发现问题件数每月3件以上 历史依据

绩效指标：监督检查工作完成率≥90% 历史依据

（四）加强全区纪检监察系统、干部队伍和组织建设。

绩效目标：加强各级纪检队伍建设，健全各级纪检监察机

构，提升执纪监督工作能力。

绩效指标：纪检监察机构设置健全率≥90% 历史依据

绩效指标：纪检干部考察率≥90% 历史依据

绩效指标：监督执纪任务完成率≥90% 历史依据

绩效目标：提高全区纪检监察系统干部队伍能力素质，打

造反腐倡廉铁军

绩效指标：全年组织纪检监察干部培训2次以上 计划指标

绩效指标：培训计划完成率≥90% 计划指标

绩效指标：培训覆盖率≥90% 历史依据

（五）为案件查办等提供服务和保障。

绩效目标：为案件查办、纪检监察业务、党风廉政建设提

供服务和保障。

绩效指标：办公用品保障率≥90% 历史依据

绩效指标：故障设备维修率≥90% 历史依据

绩效指标：专用设备保障率≥90% 历史依据

我委绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学



合理。绩效标准易于评价。

四、整改措施及结果应用

2020年项目年初绩效目标均已完成。我委根据资金使用情

况，认真分析资金项目与业务开展活动的吻合度，能够进一步

促进工作积极性。在项目实施过程中主要的做法是根据项目实

施进度，及时拨付款项，保证各项工作顺利完成。

接下来，我委在现有基础上，研究制定更为具体的工作措

施。健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等提高部门绩

效方面的具体做法，整合资金、调整项目及改善投向等优化部

门支出结构方面的安排，提高绩效目标设置质量。

2020部门项目绩效评价总分95分，评价等级为优。
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