
一、基础工作 16 15

（一）组织保障 3
成立预算绩效管理领导小组或专门预算绩效管理机构的，得
2分；部门明确2人以上专门人员的，得1分。

3

（二）制度建设 4
按照我市《实施意见》要求，建立健全目标管理、运行监控
、绩效自评、信息公开等管理制度或操作细则的，每出台一
项得1分，最高得4分。

4

（三）宣传培训 3
利用各种媒体形式宣传预算绩效管理工作的，得1分，对业
务处室、下属预算单位预算绩效管理培训全覆盖的，得2分
。

2

（四）材料报送 6
根据区财政局要求按时报送相关材料、参加会议培训、动态
调整完善绩效指标体系的，得6分，有一次未按要求办理，
扣0.5分，扣完为止。

6

二、事前绩效评估 6 6

一）范围规模 6

按照《石家庄市财政支出事前绩效评估管理办法》（石财绩
〔2019〕3号）要求，全面开展事前绩效评估工作并提交事
前绩效评估报告的，得6分；应开展而未开展的，按照未开
展项数占应开展项数的比例，乘以6分进行扣分；没有事前
绩效评估事项的部门得6分。

6

三、绩效目标管理 20 20

（一）范围规模 10
按照要求全面设置部门整体绩效目标、预算项目绩效目标
的，得10分，否则不得分。

10

2
近三年内组织过专家或第三方机构等对绩效目标进行集中会
审的，得2分。

2

8
人大审查、审计监督、财政中期绩效评估和绩效评价等对绩
效目标质量方面提出问题的，每发现一个，扣0.5分，扣完
为止。

8

四、绩效监控管理 18 18

（一）范围规模 4
实现部门整体绩效目标、预算项目资金绩效目标监控全覆盖
的，得4分。少一项扣0.5分，扣完为止。

4

（二）结果反馈 5
按时间监控并按时向区财政局报送绩效监控结果的，得5分
。有一次未按时点完成的，扣0.5分，扣完为止。

5

3
部门自行监控发现问题未及时整改的一次扣0.5分，扣完为
止。

3

3
部分自行监控未发现问题而财政中期评估、财政重点监控发
现问题的，每一次扣0.5分，扣完为止。

3
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3
对区财政局中期绩效评估、财政重点监控发现问题未及时整
改到位的，每一次扣1分，扣完为止。

3

五、绩效评价管理 22 22

（一）范围规模 6
绩效自评覆盖部门整体、全部预算项目的，得6分，否则不
得分。

6

（二）质量控制 6
人大审查、审计监督、财政抽查中发现绩效自评结果不实
的，每发现一个，扣1分，扣完为止。

6

（三）结果反馈 4 按时向区财政局报送绩效自评报告的，得4分。 4

（四）结果应用 6
将本部门绩效自评结果和财政重点绩效评价结果应用于申报
预算项目需求、改进管理和完善政策的，得6分。

6

六、绩效信息公开 18 18

6
按要求向市人大报送部门整体绩效目标和预算项目资金绩效
目标的得6分，否则不得分。

6

6
按照要求向社会公开部门整体、预算项目资金绩效目标的，
得6分；否则，少一项扣1分，扣完为止。

6

（二）评价结果公开 6
按要求向社会公开部门整体、预算项目资金绩效自评结果
的，得6分；否则，少一项扣1分，扣完为止。

6

七、加分项

加分项 10

区级部门预算绩效管理工作得到区级以上领导肯定性批示、
在全市性以上的会议上介绍经验的，有一项加5分；在区级
以上媒体宣传的，有一次加1分。在区财政部门组织的重点
绩效评价中评价结果为优的加3分。最高10分。

八、减分项

5
全年整体支出进度达到95%及以上的，不扣分；95%以下的，
每低一个百分点扣0.3分；低于80%的，扣5分。

5
当年区级部门预算执行审计中发现预算绩效管理存在问题的
部门，根据问题的严重程度分档进行扣分，最高扣5分。

 合  计 100 99

联系人：刘盼盼 联系电话：85385790

注:  按要求不需公开的绩效信息的部门，绩效信息公开项取所有公开部门的平均得分。
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